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Zanim przystàpisz do poszukiwaƒ, 

Poznaj siebie

Poznaj rynek pracy

czyli czas na krótkà refleksj´

Zanim rozpoczniesz poszukiwanie pracy, zastanów si´ nad tym, co masz do za-

oferowania przysz∏emu pracodawcy i w jakiej dziedzinie czy bran˝y oraz na jakim 

stanowisku najlepiej wykorzystasz w∏asny potencja∏. Taka chwila refleksji pozwoli 

Ci poznaç i usystematyzowaç w∏asne pragnienia i oczekiwania oraz skonfrontowaç 

je z oczekiwaniami pracodawców. PrzemyÊlenia spisz na kartce – b´dziesz móg∏ do 

nich wracaç na kolejnych etapach poszukiwania pracy, by weryfikowaç s∏usznoÊç 

w∏asnych wyborów.

W∏asne ograniczenia

• Zastanów si´, czy Twój stan zdrowia nie stanowi przeszkody w wykonywaniu

    danej profesji

• PomyÊl, jakie bariery mo˝esz napotkaç i jak sobie z nimi radziç

W∏asne atuty 

• PomyÊl, jakie sà Twoje mocne strony (kwalifikacje, umiej´tnoÊci, uzdolnienia,  

    zainteresowania, doÊwiadczenie zawodowe)

• Przeanalizuj, co masz do zaoferowania przysz∏emu pracodawcy

• Skup si´ na tym, w czym jesteÊ lepszy od innych kandydatów

• PomyÊl, jak wyeksponowaç w∏asne atuty, by przekonaç do siebie pracodawc´

Jakiego pracodawcy szukam 

• Zastanów si´, jaki rodzaj firm, jaki pracodawca mo˝e byç zainteresowany 

    takim pracownikiem jak Ty

• Dowiedz si´, jaki rodzaj pracy oferujà interesujàce Ci´ firmy 

• Przeanalizuj, jakie sà trendy rozwojowe tych firm

  Czy jestem odpowiednim kandydatem na to stanowisko

• Sprawdê, jakie wymagania stawiane sà kandydatom ubiegajàcym si´ o prac´

• Zorientuj si´, jakie cechy osobowoÊciowe wymagane sà na oferowanych

    stanowiskach pracy

• Zastanów si´, jakie potrzeby w∏asnej firmy chce zaspokoiç pracodawca, 

    szukajàcy pracowników na konkretne stanowisko pracy

• Znajdê przynajmniej jeden podstawowy powód, dla którego powinien zatrudniç

    w∏aÊnie ciebie

Zastanów si´ nad:

• Swoimi mocnymi i s∏abymi stronami

• Czasem, jakim mo˝esz dysponowaç

• Motywami wyboru

• Celami, jakie chcesz osiàgnàç
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Jak szukaç, ˝eby znaleêç,

Wykorzystaj kontakty osobiste

Rozmawiaj ze specjalistami

Godne polecenia sà:

Czytaj pras´ lokalnà

czyli poznajemy metody poszukiwania pracy

Poszukiwania pracy muszà byç systematyczne i dobrze zaplanowane – chaoty-

czne, nieuporzàdkowane dzia∏ania rzadko kiedy przynoszà rezultaty. Jest bardzo 

du˝o sposobów znalezienia zatrudnienia i nie mo˝na mówiç o jedynym i najbardziej 

skutecznym. Poszukujàc pracy korzystaj zatem z wielu metod równoczeÊnie, np. 

buduj w∏asnà sieç kontaktów, zarejestruj si´ w biurze karier, czytaj og∏oszenia  

prasowe. Ponadto traktuj poszukiwanie pracy profesjonalnie i wykazuj si´ inicjatywà 

i przedsi´biorczoÊcià. To z pewnoÊcià u∏atwi Ci zdobycie wymarzonej pracy.

Sieç znajomych to potencjale êród∏o informacji o miejscach pracy, firmach, ich 

pozycji i atmosferze pracy. Im wi´cej osób b´dzie zaanga˝owanych w poszuki-

wanie pracy, tym wi´ksza b´dzie szansa na jej znalezienie.

Podczas lektury skup si´ na raportach i og∏oszeniach o prac´ – to pozwoli Ci na 

orientacj´ w ofertach pracy, wymaganiach pracodawców i profilu poszukiwanych 

pracowników. Oferty pracy zamieszczajà zarówno dzienniki lokalne, jak i ogólnopol-

skie (np. “Gazeta Wyborcza” poniedzia∏kowy dodatek “Praca”, “Rzeczpospolita”). 

Bàdê czujny wobec og∏oszeƒ, których autorzy podajà tylko numer telefonu lub 

numer skrzynki pocztowej, czy te˝ ˝àdajà op∏at za zaproponowanie Tobie pracy. 

Pami´taj te˝, ˝e mo˝esz mieç du˝à konkurencj´, dlatego powinieneÊ nie tylko jak 

najszybciej skontaktowaç si´ z firmà, ale i dobrze zaprezentowaç si´ w dokumen-

tach aplikacyjnych. Korzystaj tak˝e z pism specjalistycznych i bran˝owych oraz 

publikacji skierowanych do studentów i absolwentów (Publikacje KARIERA).

Wiele stacji, zw∏aszcza rozg∏oÊni studenckich, posiada w swojej ramówce  

programy poÊwi´cone kwestiom poszukiwania pracy. Nierzadko og∏aszajà si´ nich 

pracodawcy, którzy organizujà konkursy na sta˝ dla studentów lub absolwentów. 

Istnieje ca∏a rzesza organizacji i instytucji, które oferujà pomoc zarówno  

w znalezieniu pracy, jak i poruszaniu si´ po rynku pracy. Warto zasi´gnàç ich porady, 

a potem pos∏u˝yç si´ zdobytà w ten sposób wiedzà we w∏asnych poszukiwaniach. 

• Powiatowe urz´dy pracy

• Centra informacji i planowania kariery zawodowej przy wojewódzkich urz´dach

    pracy, np. oÊrodki wspierania przedsi´biorczoÊci, Ochotnicze Hufce Pracy

• Agencje pracy tymczasowej

• Agencje doradztwa personalnego

• Biura karier

• Organizacje studenckie

• Targi pracy 

S∏uchaj radia

Pami´taj, ˝e:

Agencje pracy tymczasowej oraz agencje 

doradztwa personalnego nie majà prawa 

pobieraç od Ciebie ˝adnych op∏at!
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Przeglàdaj tematyczne portale internetowe Odbywaj praktyki i sta˝e, zaanga˝uj si´ w wolontariat

Wysy∏aj w∏asne og∏oszenia 

Inicjuj kontakt bezpoÊredni

Internet mo˝na uznaç za najbogatsze i najcz´Êciej aktualizowane êród∏o ofert 

pracy, ale tak˝e ogromnà baz´ aktualnoÊci i istotnych informacji dotyczàcych 

poszukiwania pracy. Mo˝na tu znaleêç porady, jak napisaç CV i list motywacyjny, 

jak przygotowaç si´ do rozmowy kwalifikacyjnej, itp. Na portalach poÊwi´conych 

tematyce poszukiwania pracy mo˝esz tak˝e zapoznaç si´ z informacjami, nowoÊ-

ciami bran˝owymi, pracodawcami roku. Tu znajdziesz tak˝e oferty pracy z ca∏ego 

kraju, a nawet Êwiata. Internet daje ponadto mo˝liwoÊç zarejestrowania si´  

w specjalnych serwisach pracy i korzystania z ich baz ofert. Za pomocà internetu 

mo˝esz odwiedziç organizowane cyklicznie Wirtualne Targi Pracy (www.targi24.pl) 

i nawiàzaç kontakt z pracodawcà dzi´ki rozmowie na czacie lub dyskusji na forum.

Odbycie praktyki i wolontariatu jest istotnym i niezawodnym sposobem zdobycia 

doÊwiadczenia zawodowego, mo˝e równie˝ w wielu przypadkach pomóc Ci znaleêç 

zatrudnienie. Dlatego pami´taj, aby na praktyce jak najkorzystniej zaprezentowaç 

si´ pracodawcy. Nie jest bowiem tajemnicà, ˝e wi´kszoÊç pracodawców preferuje 

osoby sprawdzone.

Dobrym pomys∏em mo˝e byç równie˝ samodzielny, bezpoÊredni kontakt  

z pracodawcà, np. podczas targów bran˝owych i konferencji (nie pytaj wtedy  

o wakaty, tylko wyraê swoje zainteresowanie dzia∏alnoÊcià przedsi´biorstwa  

i szukaj nowych informacji) czy te˝ podczas wizyty w firmie. Aby ten ostatni sposób 

by∏ efektywny, nale˝y si´ bardzo dobrze przygotowaç i uzbroiç  w cierpliwoÊç, 

poniewa˝ organizacja kontaktów z pracodawcami face-to-face jest czasoch∏onna  

i nie∏atwa.

Przydatne adresy:

www.gazeta.pl/praca

www.jobpilot.pl

www.pracuj.pl

www.kariera.com.pl

  www.praca.onet.pl

  www.workservice.pl

  www.praca.gov.pl

  www.1praca.gov.pl

Mo˝esz sam umieÊciç w prasie w∏asnà ofert´. Takie og∏oszenie powinno byç 

krótkie i zwi´z∏e, ale zawierajàce niezb´dne informacje o Tobie (wykszta∏cenie, 

umiej´tnoÊci, doÊwiadczenie), o rodzaju pracy, jakiej szukasz oraz o tym, jak 

mo˝na si´ z Tobà skontaktowaç. Âwietnym pomys∏em jest regularne przeszuki-

wanie stron www z interesujàcej Ci´ bran˝y. Wi´kszoÊç mi´dzynarodowych 

koncernów zamieszcza w internecie informacje o miejscach pracy czy mo˝liwoÊci 

odbycia sta˝u. Strony www interesujàcych Ci´ firm znajdziesz, korzystajàc  

z popularnych wyszukiwarek.

Przydatne adresy:

www.google.pl

www.panoramafirm.pl

www.bazafirm.pl

www.teleadreson.com.pl

Nie wahaj si´ przed wysy∏aniem CV do ró˝nych firm, nawet bez informacji z ich 

strony, ˝e aktualnie poszukujà one pracowników. To dobry sposób na dotarcie 

do przedsi´biorstw, w których chcia∏byÊ pracowaç. Stosujàc t´ metod´ mo˝esz 

wykorzystaç np. Ksià˝k´ telefonicznà lub baz´ firm. Pami´taj, ˝e musisz ich wysy∏aç 

rzeczywiÊcie du˝o, aby znaleêç prac´ (du˝o, czyli zdecydowanie wi´cej ni˝ 30).
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Jak czytaç og∏oszenia o prac´, Sztuka przygotowywania dokumetów aplikacyjnych,

Nikt nie jest idea∏em

CV, czyli ˝yciorys

czyli analizujemy oferty pracy czyli jak napisaç CV i list motywacyjny

Wyszukujàc og∏oszenia o pracy zamieszczone czy to w prasie, czy na portalach in-

ternetowych nale˝y dokonaç bardzo skrupulatnej ich analizy. Og∏oszenie przeczytaj 

bardzo dok∏adnie – sprawdê, czy jesteÊ w pe∏ni przekonany, ˝e rozumiesz wszystkie 

zawarte w nim stwierdzenia – jeÊli coÊ jest dla Ciebie niejasne, koniecznie sprawdê 

znaczenie niezrozumia∏ych s∏ów.

Po znalezieniu oferty odpowiadajàcej Twoim kwalifikacjom i oczekiwaniom, czas 

zaprezentowaç si´ potencjalnemu pracodawcy. Standardowà formà autoprezen-

tacji w tej fazie rekrutacji jest dostarczenie (pocztà lub za poÊrednictwem e-maila) 

zestawu dokumentów aplikacyjnych, czyli CV oraz listu motywacyjnego. Bioràc 

pod uwag´ fakt, ˝e pracodawca b´dzie mia∏ do czynienia z olbrzymià liczbà ofert 

i niewiele czasu na zapoznanie si´ z nimi, nale˝y odpowiednio zredagowaç w∏asne 

dokumenty, by zainteresowaç go w∏asnà osobà i sk∏oniç do zaproszenia na rozmow´ 

kwalifikacyjnà. Oto zestaw ˝elaznych regu∏, których nale˝y przestrzegaç:

Analizujàc og∏oszenie o wolnym stanowisku pracy pami´taj, ˝e lista przedstawio-

nych przez pracodawc´ wymagaƒ, jest listà charakteryzujàcà „idealnego kandy-

data”  - majàc to na uwadze, warto porównaç swoje wykszta∏cenie, umiej´tnoÊci 

i predyspozycje. Nie zra˝aj si´ jednak, jeÊli w 100% nie spe∏niasz oczekiwaƒ 

pracodawcy. Jako ˝e znalezienie idea∏u to zadanie niemal˝e nieosiàgalne, wyÊlij 

dokumenty aplikacyjne nawet, jeÊli spe∏niasz 60% stawianych wymagaƒ. Pami´taj 

jednak, aby spe∏niaç te wymagania, które pracodawca okreÊli∏ jako konieczne. 

1. Pisz zwi´êle - najlepiej, jeÊli zmieÊcisz si´ na 1 stronie formatu A4. 

2. Zadbaj o czytelny uk∏ad dokumentu – podziel dokument na cz´Êci, a tym nadaj

    odpowiednie nag∏ówki. U˝ywaj czytelnej czcionki.

3. Unikaj b∏´dów - staraj si´ nie robiç b∏´dów stylistycznych, interpunkcyjnych,

    gramatycznych, czy te˝ pos∏ugiwaç si´ nieodpowiednim s∏ownictwem.

4. Nie wysy∏aj tego samego cv, aplikujàc na ró˝ne stanowiska - to naprawd´ od

    razu mo˝na wychwyciç.

5. Najmocniejsze atuty zaprezentuj na poczàtku. Ka˝de podanie jest czytane przez

    oko∏o 5 - 30 sekund, dlatego mocne strony powinny byç widoczne od razu.

6. JeÊli wysy∏asz CV e-mailem, pami´taj o odpowiednim nazwaniu pliku.

7. Nie wysy∏aj dokumentów ze skrzynki, która posiada niestosownà nazw´ (infan-

    tylnà czy wulgarnà) – lepiej za∏o˝yç osobne konto do kontaktów zawodowych.

8. JeÊli wysy∏asz dokumenty w formie listu, drukuj je tylko jednostronnie.

9. Wklej w CV zdj´cie (portretowe)– wybierz takie, na którym masz pogodny wyraz

    twarzy, choç raczej oficjalne ni˝ w zbyt swobodnym stylu.

10. Bàdê szczery i rzetelny – wszelkie próby oszustwa, upi´kszania w∏asnej

      kariery, dodawania sobie kwalifikacji i osiàgni´ç mogà zostaç ∏atwo zweryfiko-

      wane i przysporzà Ci wstydu.

Wa˝ne:

• Zwróç uwag´ na nazw´ i opis stanowiska pracy oraz zakres obowiàzków

• Sprawdê wymagany poziom wykszta∏cenia, znajomoÊci j´zyków obcych

    i dotychczasowych doÊwiadczeƒ zawodowych

• Upewnij si´, co firma oferuje kandydatom: wartoÊci faktyczne, takie jak

    praca na umow´  o prac´, dodatkowe narz´dzia pracy (samochód, laptop,    

    komórka, pakiet atrakcyjnych Êwiadczeƒ pozap∏acowych, np. dodatkowe

    ubezpieczenie zdrowotne), czy mo˝liwoÊç uczestnictwa w szkoleniach

• Pami´taj o numerze referencyjnym czy innym identyfikatorze oferty
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• dane personalne
• aktualny adres zamieszkania
• telefon 
• dat´ urodzenia
• adres e-mail (opcjonalnie)
• zdj´cie (mile widziane)
• numer referencyjny 

• wykszta∏cenie
• doÊwiadczenie zawodowe
• dotychczasowe osiàgni´cia
• dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia, certyfikaty)
• zainteresowania pozazawodowe
• zgod´ na przetwarzanie danych osobowych,
• podpis

Co powinno zawieraç dobrze napisane CV:

1. List motywacyjny stwórz dopiero po napisaniu CV 
2. Zadbaj o czytelnoÊç dokumentu (odpowiednia czcionka, akapity, nr ref.)
3. Zadbaj o w∏aÊciwà kompozycj´ (wst´p, rozwini´cie, zakoƒczenie)
4. Nie powtarzaj informacji zawartych w CV – list motywacyjny ma byç
    uzupe∏nieniem, poszerzeniem CV, a nie jego kopià
5. Napisz, na jakie stanowisko si´ ubiegasz oraz dlaczego chcia∏byÊ pracowaç 
    akurat w tej firmie
6. Nawià˝ do wymagaƒ zawartych w og∏oszeniu o prac´ – powo∏aj si´ na doÊwiad-
    czenia i kwalifikacje przydatne na danym stanowisku
7. Poka˝, ˝e wiesz, czym zajmuje si´ firma 
8. Nie proÊ o prac´ – napisz dlaczego to w∏aÊnie Ciebie firma powinna zatrudniç!
9. Bàdê zwi´z∏y i precyzyjny – pisz na temat, unikaj „lania wody”
10. Nie stosuj gotowców – mo˝esz zrobiç wra˝enie osoby, która dzia∏a w sposób
      machinalny, bez planu i zaanga˝owania 

• dane: imi´, nazwisko, adres, telefon • miejscowoÊç i aktualnà dat´ 
• nazw´ i adres firmy, do której kierujesz list • numer referencyjny  
    oraz stanowisko, którego dotyczy • cel Twojego listu i êród∏o informacji
    o stanowisku pracy • krótki opis Twoich kwalifikacji, doÊwiadczeƒ zawodowych, zalet
• zapewnienie o gotowoÊci spotkania si´ z pracodawcà • podpis 
• zgod´ na przetwarzanie danych osobowych • spis za∏àczników 

Co powinien zawieraç dobrze napisany list motywacyjny:

Pierwsze wra˝enie robi si´ tylko raz,

Poka˝ si´ z najlepszej strony

czyli jak si´ zaprezentowaç podczas rozmowy kwalifikacyjnej

JeÊli uda∏o Ci si´ pomyÊlnie przebrnàç przez pierwszy etap poszukiwania pracy,  

a Twoja oferta wzbudzi∏a zainteresowanie pracodawcy, przez Tobà osobiste spot-

kanie z osobami, które zdecydujà o tym, czy powierzyç Ci oferowane stanowisko. 

Takie spotkanie to bardzo wa˝ny moment w procesie rekrutacji, dlatego dobrze si´ 

do niego przygotuj. Finalna decyzja o Twoim zatrudnieniu zapadnie w∏aÊnie tutaj.

1. Nie spóêniaj si´ - bàdê 10 minut wczeÊniej – b´dziesz mieç czas,
    by wyciszyç si´ i przygotowaç do rozmowy. Spóênienie to powa˝ny minus, który
    mo˝e byç zinterpretowany jako brak umiej´tnoÊci planowania, czy lekcewa˝enie.
    JeÊli wiesz, ˝e przyb´dziesz z opóênieniem, zadzwoƒ wczeÊniej i uprzedê o tym
    osob´, z którà mia∏eÊ si´ spotkaç. Poka˝, ˝e szanujesz cudzy czas.
2. Bàdê uprzejmy – miej pogodny wyraz twarzy, uÊmiechaj si´. Staraj si´ zrobiç na
    wszystkich pozytywne wra˝enie.
3. Pami´taj o pewnym uÊcisku d∏oni, ale nie przesadzaj.
4. Uwa˝nie s∏uchaj pytaƒ, okazuj zainteresowanie rozmowà i szacunek rozmówcy. 
5. Zadawaj pytania: np. Jak b´dzie wyglàda∏ kolejny etap rekrutacji? Czy otrzymasz
    telefon tak˝e w przypadku negatywnej odpowiedzi? Kto b´dzie Twoim prze∏o˝onym? 
6. Podzi´kuj za rozmow´ i uprzejmie po˝egnaj si´. Mo˝esz dodatkowo wys∏aç po
    spotkaniu e-maila z podzi´kowaniem za spotkanie i poÊwi´cony czas.
7. Zachowuj si´ odpowiednio do zaistnia∏ej sytuacji -  jeÊli przebieg rozmowy sk∏ania
    do uprzejmego ˝artu czy ciekawej dygresji – nie kr´puj si´, dzi´ki nieszablonowemu     
    sposobowi bycia masz szans´ zostaç zapami´tany. 
8. Ubierz si´ stosowanie do okolicznoÊci – najbardziej adekwatna b´dzie skromna
    elegancja. ¸adny, czysty, schludny strój jest wyrazem szacunku dla rozmówcy. 
9. Zapoznaj si´ z informacjami na temat firmy. Przed rozmowà dowiedz si´ jak
    najwi´cej o firmie, produktach, us∏ugach, klientach, a nawet konkurencji. 
10. To ty wybierasz. Pami´taj, ˝e jesteÊ oceniany, ale Ty te˝ oceniasz.  Rozmowa
      kwalifikacyjna to doskona∏a okazja na zweryfikowanie swojego wyobra˝enia 
      o firmie. Bàdê uwa˝ny – mo˝e to wcale nie jest posada o jakiej marzy∏eÊ.
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ECDF, Staƒ do wyÊcigu o p∏atny trzymiesi´czny sta˝, 

Jak przebiegała realizacja naszego projektu

czyli czym zajmuje si´ Europejskie Centrum Doradztwa Finansowego czyli podsumowanie projektu “Strefa Pracy”

ECDF powsta∏o, aby inspirowaç, pomagaç i doradzaç polskim podmiotom 

w realizacji ich celów na Jednolitym Rynku Europejskim. Dzi´ki naszej 

pomocy podejmowanie kluczowych decyzji staje si´ ∏atwiejsze. Dzia∏alnoÊç 

koncentrujemy na trzech obszarach: pozyskiwaniu dotacji unijnych, badaniach 

oraz us∏ugach szkoleniowych. Od poczàtku istnienia kierujemy si´ przeko-

naniem, ˝e tylko najlepsi w swojej specjalnoÊci mogà wyznaczaç standardy 

i nowe kierunki dzia∏ania. Dlatego te˝ szczególnie dbamy o wysoki poziom 

merytoryczny pracy, kompleksowoÊç, skutecznoÊç i szybkoÊç dzia∏ania.

Projekt „STREFA PRACY – program aktywizacji zawodowej absolwentów szkó∏ 

wy˝szych województwa mazowieckiego” realizowany w ramach Podzia∏ania 6.1.1 

PO KL  „Wsparcie osób pozostajàcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy”  powsta∏ z myÊlà o m∏odzie˝y stawiajàcej pierwsze kroki na rynku pracy. 

Podczas cyklu szkoleƒ i warsztatów 60 Benefi cjentów Ostatecznych mia∏o 

mo˝liwoÊç dowiedzieç si´, jak poruszaç si´ po rynku pracy oraz znaleêç ciekawà 

i dobrze p∏atnà prac´. Szkoleniom towarzyszy∏y indywidualne spotkania z doradcà 

zawodowym oraz psychologiem, dzi´ki którym uczestnicy nauczyli si´, jak rozwijaç 

i wykorzystywaç swój potencja∏.

Po zakoƒczeniu zaj´ç 16 najlepszych osób, 

wy∏onionych w ramach konkursu, wzi´∏o udzia∏ 

w 3-miesi´cznym p∏atnym sta˝u w renomowanych 

przedsi´biorstwach takich jak: HILL Sp. z o.o.,

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Instytut Moni-

torowania Mediów, TRIMTAB S.A, Polska Fundacja 

im. Roberta Schumana, Polska Federacja Pacjentów 

DIALTRANSPLANT, BZ WBK S.A., Stowarzyszenie 

Praktyków Dramy STOP-KLATKA, Bank ˚ywnoÊci 

SOS, Przedsi´biorstwo Wydawnicze „Rzeczpos-

polita S.A, Biuro Polityki Gospodarczej  i Rozwoju 

Regionalnego.  

Pomys∏em na fi rm´ by∏o stworzenie wyspecjalizowanego podmiotu, który b´dzie prowadzi∏ 

przedsi´biorstwa przez zagadnienia funduszy unijnych, doradza∏ im oraz pomaga∏ pozyskiwaç 

Êrodki na rozwój. Dotacje sta∏y si´ pierwszym i podstawowym obszarem dzia∏alnoÊci naszej 

fi rmy. W ciàgu 4 lat istnienia pomogliÊmy ju˝ ponad 300 fi rmom, pozyskujàc dla nich niemal 

130 mln z∏otych pochodzàcych z ró˝nych programów: Phare 2001, Phare 2002, Phare 2003, 

SAPARD, SPO WKP, ZPORR, PO KL, RPO.

ECDF to jednak nie tylko dotacje. Naszà misjà jest stworzenie fi rmy zapewniajàcej wszechstronnà 

pomoc. Tà ideà kierowaliÊmy si´, tworzàc dwa kolejne departamenty: szkoleƒ oraz badaƒ. 

W ramach pierwszego z nich zapewniamy Klientom pomoc w tworzeniu projektów szkoleniowych, 

korzystajàcych z dofi nansowania UE i realizacji tych projektów, a tak˝e prowadzimy otwarte 

projekty szkoleniowe. Drugi z nowo powsta∏ych departamentów specjalizuje si´ w badaniach 

ewaluacyjnych. 

Obecnie ECDF jest liderem rynku doradztwa gospodarczego. Naszym Klientom pomagamy 

okreÊliç potrzeby, pozyskaç Êrodki na rozwój, a tak˝e prowadzimy kontrol´ i ewaluacj´ reali-

zowanych projektów.  JakoÊç naszych us∏ug potwierdza przyznana nam w kwietniu 2006 r. 

akredytacja Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´biorczoÊci na Êwiadczenie us∏ug doradczych 

z zakresu prowadzenia przedsi´biorstwa na terytorium UE.

Mamy nadziej´, ˝e dzi´ki udzia∏owi w realizowanym przez ECDF projekcie nasi Benefi cjenci 

zdobyli pierwsze doÊwiadczenie zawodowe i teraz b´dzie im ju˝ ∏atwiej poruszaç si´ po rynku 

pracy. Wszystkim osobom i partnerom dzi´kujemy za udzia∏ i pomoc przy realizacji projektu

Zespó∏  ECDF
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